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Canim oglum Kerem’e...

Birinci kitabim olan “Yalin Y6netim ve Teknikleri” kitabimi1 canim kizim {lkim EREN’e,
Ikinci kitabim olan “Alt1 Six Sigma Yo6netimi ve Teknikleri” kitabimi1 da canim esim Giilfem
EREN’e armagan etmistim.

Simdi bu kitabimi1 da, canim oglum Kerem EREN’e armagan ediyorum.

Bu ti¢ kitabim1 da yazarken beni cesaretlendiren, bana destek olan vefakar ve cefakar esime, hayat
arkadasima, siirekli gelisim yolundaki yoldasima, Giilfem EREN’e ¢ok tesekkiir ediyorum.
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